MANUAL PARA VOLUNTARIOS/AS
Todos los residentes y trabajadores aquí en Piña te dan la bienvenida  a este  espacio  comunitario. Esperamos que el tiempo que pases aquí sea gratificante y te ayude a desarrollar tus intereses.  Sabemos que aprenderás mucho de nosotros y nosotros de ti.  

Con optimismo,  te  muestro todo el campo del Piña.  No te preocupes en recordar ahora todos los nombres de la gente que vas a conocer. Vas a tener una orientación de una semana para familiarizarte con toda la gente y actividades de Piña. 

¿QUE ES PIÑA PALMERA?

Es una organización civil legalmente constituida sin interés político o religioso (una ONG), que desde hace 32 años ha abordado el tema de discapacidad con personas en comunidades rurales (de todas edades) y sus familias, en su mayoría indígenas. 

Ubicación: Costa sur del Estado de Oaxaca 

Estrategias de trabajo: atención, rehabilitación, inclusión social, información, concientización, formación y derechos  de   las  PCD
Nuestra misión:

· Contribuir a que las personas con discapacidad y sus familias en la costa sur , sierra e  istmo de Oaxaca mejoren su calidad de vida. 

Objetivos 

· Lograr la aceptación e inclusión de las personas con discapacidad a su vida cotidiana, familiar y comunitaria, buscando también que desarrollen sus capacidades y sean lo mas independientes posibles.
En conjunto la organización, el equipo de rehabilitación, las familias y los voluntarios buscamos la realización de dichos objetivos.

Como todo en la vida, la comunidad de Piña está evolucionando y luchando por encontrar maneras nuevas  para operar y sobrevivir.  El proceso de hacer decisiones es un sistema democrático. En cada área en Piña hay un coordinador que es la persona que tiene la responsabilidad de organizar el trabajo en el área. Todos los coordinadores se reúnen en la junta de coordinación cada semana. Si tienes alguna duda  en  cuanto al trabajo de las áreas, por favor dirígete con el coordinador respectivo para hablar de todas las dudas que tengas. 

La comunicación es muy importante.  Por eso, es esencial que los voluntarios tomen el tiempo y esfuerzo para dar mensajes concretos.  
En Piña Palmera viven y laboran alrededor de 30 personas y participan aproximadamente 25 a 30 voluntarios al año quienes apoyan en las actividades  que tenemos y en las comunidades donde trabajamos. 
LA VIDA COMO VOLUNTARIO/A

Desde 1984, muchas personas de México y varios países han participado en las actividades de Piña Palmera como voluntarios/as. Nosotros aprendimos mucho de ellos/as en estos años y es nuestro interés que tu como voluntario/a estés bien y a gusto durante tu estancia con nosotros. 
Como voluntario/a vas a participar y apoyar en las actividades diarias que se llevan a cabo en Piña Palmera. Más adelante en este manual vas a encontrar información sobre el rol de los/las voluntarios/as en cada área. Todos los días vas a trabajar junto con personas con y sin discapacidad. Aparte de tu colaboración  para el trabajo, a nosotros nos interesa mucho conocerte, platicar, intercambiar contigo y reflexionar sobre diferentes ideas. Este intercambio es algo muy rico y puede servir a ambas partes en el proceso de su desarrollo personal y profesional. Para muchas de las personas con discapacidad la convivencia contigo y tu apoyo en el trabajo puede formar una parte importante en su proceso  de rehabilitación.

En Piña Palmera la rehabilitación muchas veces no se realiza a través de ejercicios sino a través de actividades diarias en las diferentes áreas y talleres. En estas actividades las personas con discapacidad desarrollan sus habilidades físicas, mentales, emocionales y sociales y tú como voluntario/a  acompañaras a ellos en su proceso.
Sabemos que el español puede ser un reto para ti si vienes de otro país,  no te preocupes. Nosotros estamos acostumbrados a personas que no hablan el español perfectamente bien. Lo más importante es que siempre trates de explicar y que preguntes cuando no entiendes algo. Poco a poco vas a aprender. 

Nos damos cuenta que vivir en un país o una zona desconocida, integrarse a una cultura diferente y posiblemente aprender un idioma nuevo puede crear una situación fuerte y un poco difícil para voluntarios/as que apenas llegan. Te aconsejamos  tener paciencia contigo mismo y los coordinadores siempre estarán disponibles para acompañarte y apoyarte en cualquier duda que tengas. Lo importante es que nos digas como te sientes.

Flexibilidad y paciencia son unos de las habilidades más importantes que un/a voluntario/a  puede llevar a Piña
Puede ser que al llegar tengas muchas ideas de cómo cambiar y mejorar las actividades que observas. Nos interesan tus ideas y estamos abiertos a tus observaciones y es importante que  nos compartas antes de tomar acciones. Cuando estés en las diferentes áreas de trabajo y no entiendes algo, o no estás de acuerdo con la forma con que se está trabajando, pregunta directamente al coordinador de área, para conocer más sobre el contexto y el por qué de esta acción. Intenta  entender que nosotros trabajamos a largo plazo y tenemos que pensar bien antes de cambiar algo. Puede ser que una propuesta tuya se realizara mucho tiempo después que hayas salido de Piña.

La participación de los/las voluntarios/as en Piña Palmera es muy importante. Llegan con nueva energía, con diferentes ideas y opiniones y su mirada de afuera nos puede ayudar a reflexionar sobre nuestra manera de trabajar.
Como voluntario/a  vas a aprender mucho sobre ti mismo, la cultura en la costa y la vida comunitaria. Vas a experimentar choques culturales en una u otra manera. La manera de comunicarse, aprender y organizarse son cosas que muchas veces confunden a los/las voluntarios/as. Aquí la comunicación verbal es la forma más común y los planes/horarios pueden cambiarse durante el día. Trata de aprender lo más que puedas  observando cómo funciona la organización.  Así es como aprende la gente local: observando a otros. Algunos trabajadores no siempre te darán instrucciones, y por eso es muy importante que hagas preguntas cuando no entiendes algo.  Apreciamos mucho todo tu apoyo. Lo importante no es que hagas las tareas rápido, más importante es que las hagas bien y tomes el tiempo que necesitas para terminarlas y que te comuniques con las personas con quienes trabajas.

En tu semana de introducción el coordinador de mes  te va a hacer tu rol para que conozcas a todas las personas y a las diferentes áreas de Piña Palmera. Después tú puedes armar tu plan de actividades en conjunto con los demás voluntarios y el coordinador de acuerdo a las necesidades de Piña Palmera, tus conocimientos, habilidades, profesión e intereses.  Esto se realiza  en  las reuniones  semanales  de  martes  en la tarde.
Lo que nosotros esperamos de los/as voluntarios/as no es cierta habilidad profesional sino que sea flexible, que esté dispuesto a comentar sus desacuerdos en el momento   que suceda y con la persona indicada, que esté dispuesto apoyar en lo que sea desde lo mas sencillo hasta lo mas complejo,  que sea  empático con la gente de Piña, que esté dispuesto a  colaborar cuando  hay situaciones no  previstas  en horarios  no previstos, que haga propuestas sencillas y concretas que sean posibles de realizar  en nuestros contextos  cuando así se requiera.
AREAS  EN  PINA  DONDE  PARTICIPAN  VOLUNTARIOS/AS
· REHABILITACION BASADA EN Y CON LA COMUNIDAD (RBCC)

Nuestra estrategia de RBECC consiste en el trabajo en diferentes comunidades de la costa cuyo objetivo es lograr la inclusión física y social de las personas con discapacidad y sus familias en la vida activa de la comunidad y cambios de actitud por parte de la comunidad en cuanto al tema de discapacidad. 

La estrategia de RBECC siempre se inicia por iniciativa de un/unos miembro/s de la comunidad donde trabajamos. Antes de  empezar un programa hacemos una “investigación” en la comunidad para saber como la comunidad funciona, como las personas viven allí y que necesidades hay allí. Hacemos reuniones con la gente y los diferentes actores en la comunidad y explicamos cómo funciona  esta estrategia.  

Nosotros trabajamos con la comunidad y con las familias. Es importante que el/la voluntario/a entienda que nosotros no vamos a las comunidades para dar cosas o tratamientos. Lo más importante en nuestro trabajo es informar, compartir e impulsar a las personas  para  que   reconozcan las posibilidades tienen. Por ejemplo , reflexionamos  con las personas con discapacidad y sus familias  sobre las  actividades pueden hacer en sus casas y como pueden incluirse en su familia y en la comunidad. Informamos a la gente sobre sus derechos y posibilidades y como pueden prevenir enfermedades y discapacidades.  Trabajamos para una vida más independiente con cada persona. Damos la responsabilidad de realizar y luchar por su independencia a cada persona, su familia y su comunidad y nosotros somos solamente un apoyo en este proceso. 
El proceso de RBECC es muy largo y muy lento. Es importante que cada paso tenga su tiempo y no podemos forzar esto. Las terapeutas no tienen un rol como “curadores”. Solamente son una herramienta en el proceso y es importante que las personas en las comunidades no sean dependientes de ellos/as. También es importante que nosotros escuchemos lo que la persona realmente quiere. Muchas veces no tienen las mismas ideas/deseos/sueños como la terapista…

“Si me das un pescado tengo comida por un día, si me enseñas como pescar tengo comida por toda mi vida…”

“Fíjense en lo que puedo, no en lo que no puedo…”

Distancias de las comunidades: de una a 4 horas por carretera

Papel de  los/las voluntarios/as cuando salimos a comunidad
· Preparar un juego de integración (socialización) en cual pueden participar todos, es decir, niños/as y adultos de todas edades con y sin discapacidad. Es importante que sea un juego sencillo y fácil de entender y que genere energía y animo en los participantes. 

· Apoyar con actividades recreativas y juegos con los niños/as como canciones, dibujos, etc. Preferimos que uses juegos y materiales sencillos que las familias tienen/pueden hacer en sus casas.
· Llevar material: crayolas, papeles, globos y otras cosas para realizar los juegos con los niños/as.

· Apoyar  en  la organización de periódicos murales con información acerca del trabajo de Piña Palmera

· Llevar cámara de fotografías o sacar fotos

· Rellenar la lista de asistencia

· Apoyar a los terapeutas  en la limpieza y/o organización del espacio

· Hacer actividades de inclusion entre usuarios y familiares

· Colaborar  para  colocar  los materiales  y lo que se requiera  en  el coche y  también al regreso  a  Piña  a  guardarlo  en sus lugares .

Reglas importantes

· Cuando van a comunidades es importante llevar pantalones o faldas, no short corto.
· Si tienes observaciones sobre el trabajo, puedes hacerlas directamente a los terapeutas al final del trabajo en la comunidad, no frente a las  PCD  y familias.

· Buscar ser parte del equipo con iniciativa, propuestas, creatividad, espontaneidad y ser flexible.

· Respetar las costumbres y creencias de las personas en su comunidad.

· Pagar su comida en el restaurante.

Horarios de apoyo: El horario varia con cada salida, depende de donde está la comunidad, que actividad se va a realizar, en qué condiciones están las carreteras, etc. Salidas pueden durar desde medio día hasta 12 horas. 

Importante: En muchas ocasiones, hay problemas en cuanto al transporte por lo mismo se puede cancelar la ida a la comunidad sin previo aviso

Responsables 

Coordinadora: RBCC Flavia Ester Anau

Responsable de Intervención Temprana: Chely, Sofia 
Terapia de lenguaje: Mariana
Trabajo social/lenguaje de señas: Ana  Laura
Trabajo con las familias: Equipo rehabilitación
Terapia Física:  Ricardo , Chely, Sofía

Hidroterapia: Equipo rehabilitación  y Rey
Actividades de  vida  diaria   con PCD  que viven en Piña  Palmera - Reynaldo

Huerta / Ecología y  Mantenimiento - Adalberto, Tio Timo

Administración: Ana Berta, Silvia 

Choferes: Tete  y  David
Talleres : Manuel  ( papel reciclado), Irene( Artesanías) , Paty (tienda), Cirilo(aceite de coco) y  Raquel ( barro y productos  naturales  para  higiene personal )
· Actividad de  vida diaria  con PCD que viven en Piña Palmera 
En esta área se trabaja con 3 jóvenes con discapacidad severa (Malena, Alfredo y José) y  también  esta  Paz   quien  es   una mujer  adulta    que está  en  Piña, el trabajo del voluntario consiste en APOYAR a los trabajadores en las actividades y el cuidado diario con cada uno de los jóvenes. Dichas actividades son: darles café, posteriormente apoyar a los trabajadores en la ducha diaria de cada uno de ellos, ayudar a ponerlos en sus sillas siempre con el apoyo del trabajador, ayudar a vestirlos, alimentarlos , coordinarse con los trabajadores para  actividades  de vida  diaria acompañamiento . También es importante incluirlos en otras actividades o áreas dentro de Piña. Además los/las voluntario/as pueden realizar actividades sencillas como fuentes de estimulación para los jóvenes, por ejemplo a través de música, movimientos, cuentos o estimulación táctil. Es muy importante no olvidar que los  jóvenes deben de ser tomados en cuenta e incluidos en las actividades siempre y cuando no perjudique su salud.
Un día a  la semana  se busca  que salgan a  la comunidad  para  convivir   y estar  cerca del mar , ahí es muy importante  la colaboración del  voluntario/a.

Cualquier duda que tenga el voluntario hacerla directamente al trabajador en  turno, también hay en el área  carpetas de cada  persona  en donde se  encuentra información actualizada e importante  de  ellos.

La  mayoría de   ellos  tienen medicamentos  y  hay  un  control  preciso para  ello. 

Se hace   almuerzo  específico  para ellos  para apoyar  su  proceso  nutricional.

Horarios de apoyo: 

Lunes a sábado, ocasionalmente un domingo (en este caso se puede tomar un día libre entre semana)

En las mañanas: 8.30 – 14.30

En las tardes: 13.30 – 19.00

Responsables

Coordinador: Reynaldo

Trabajadoras: Juana, Idolina, Domitila, Magdalena, Goya, Lupe
· PAPEL RECICLADO

Elaboración de  papel  reciclado y otros productos derivados del papel, para la venta de los mismos  así como  terapia ocupacional para los niños y jóvenes quienes participan en  comunidades  cuando  vengan  a  capacitación temporal  a  Piña.   . Esta actividad es otra fuente de ingresos para Piña. Las actividades del voluntario/a consisten en dar apoyo en la elaboración de los diferentes productos de papel reciclado como son hojas y posteriormente con estas se elaboran portarretratos, libros, entre otras cosas. Una parte importante del trabajo del voluntario/a es apoyar en la inclusión de las personas con discapacidad en un ambiente de trabajo obteniendo como resultado el desarrollo de las habilidades de estas personas. También pueden dar ideas para nuevos productos o diseño.

En muchas ocasiones  ofrecemos talleres  a  estudiantes  de  las  escuelas  de las  localidades , esto  puede ser  en Piña o en la  comunidad . 
Responsable: Manuel

· TIENDA/TALLER

En la tiende se vende productos que se elaboran en los talleres de Piña y productos de artesanos/as locales que forman una red de economía solidaria. 

El trabajo se divide en 2 puntos: uno es la elaboración  de artesanías donde el trabajo del voluntario/a consiste en apoyar a las personas que en ese momento estén trabajando en esta actividad; el otro punto importante de esta área es la tienda donde el voluntario debe apoyar desde abrir, arreglar la mercancía, limpiar el área hasta en la venta de los diferentes productos que hay, manteniendo un registro de las ventas que se hayan hecho durante el día así como el importe total de las ventas.

Objetivo de esta área es el desarrollo de las habilidades de las personas con discapacidad para obtener  una mayor independencia con estas actividades.
Importante: Los voluntarios/as que tienen  habilidades de  dibujo o pintura  por favor capacitar a los integrantes del taller.
Horarios de apoyo: Lunes a sábado 11.00 – 17.00 

Responsables

Coordinadora: Patty

Responsable corte artesanías: Estela 
Responsable tienda : Irene 
Contamos también  con una  carpintería en donde se produce todo lo necesario para Piña Palmera en madera, mesas, sillas,  puertas, ventanas, entre otros. Si el voluntario/a es hábil en esta  actividad es bienvenido su apoyo.

Se trabajan también las adecuaciones para personas con discapacidad, en cuanto a sillas de ruedas  y otras necesidades.

· MANTENIMIENTO

Se encarga de la reparación y cuidado de cada una de las diferentes áreas de la institución. El trabajo del voluntario/a en esta área consiste en apoyar  en la realización de estos trabajos. Si el voluntario/a tiene conocimientos en esta área es bienvenida su participación.

Horarios de apoyo: Lunes a sábado 8.00 – 14.00

· HUERTA

Ha sido habilitada para que en ella puedan trabajar personas que usan sillas de ruedas. También producimos abono orgánico a través de compostas y tratamiento de desechos orgánicos con lombricomposteo. El trabajo del voluntario/a consiste en apoyar al responsable en estas actividades y si tiene conocimientos  en el área  es importante su participación y propuestas. Por ejemplo querríamos hacer talleres donde reciclamos/limpiamos agua y reciclamos toda la basura.

Horarios de apoyo: Lunes a sábado 8.00 – 14.00

Responsables
Timo y Adalberto

Importante:

Los horarios indicados corresponden al trabajo diario que se está realizando en las diferentes áreas. Sin embargo, es importante que los/as voluntarios/as sean flexibles  con el tema de las horas de apoyo, hay ocasiones que rebasan los horarios y hay otras en que se mantienen de acuerdo a lo previsto. Además, hay muchas actividades afuera del trabajo cotidiano por lo cual también pedimos el apoyo de los/las voluntarios/as.
INFORMACION GENERAL
· JUNTAS
· Junta General 
Participan todos: voluntarios/as, trabajadores, PCD, visitantes y se expone diversos temas acerca del trabajo en general. Se informa acerca de las diferentes actividades que se realizan durante la semana y los voluntarios/as nuevos/as hacen su presentación y si quieren una pequeña exposición de 5 minutos acerca de su país o estado de procedencia.

· Junta de terapia
En esta junta el equipo de Piña Palmera planea su trabajo y si hay propuestas  por parte de los voluntarios/as pueden participar en ella.
· Junta para armar el rol de voluntarios/as
Participan voluntarios/as, el coordinador de mes y en ocasiones la coordinadora general. En esta junta se organiza el rol y las actividades de los/las voluntarios/as para la semana siguiente. 
· Junta de la actividad de  vida  diaria  con PCD  que  viven  en  Piña  Palmera 
Los trabajadores se organizan en cuanto a los horarios de trabajo de esta área así como también organizan las actividades que se harán con los jóvenes. Si hay propuestas o dudas en cuanto al trabajo por parte de los voluntarios/as  es importante hacerlas  aquí y en su momento.

· Junta de coordinación
En esta reunión se discuten principalmente temas relacionados con la mejora de cada una de las diferentes áreas ya que cada uno de los coordinadores tiene la oportunidad de plantear al resto del equipo sus inquietudes para que en conjunto se busquen posibles propuestas de solución; también se elige a los coordinadores del mes quienes se encargan de apoyar a la coordinación general en distintos aspectos. Se discuten temas de organización al interior de Piña Palmera y eventos importantes de visitas o capacitaciones. Cada semana un/a voluntario/a participa en esta junta.
· HORARIOS
· Comida


Café y galletas    
 7:30-8:30


Comida             
13:00-2:30
Actividades 

Actividades  de  vidad diaria  con PCD que viven en Piña Palmera

 24 horas al día todos los días
Papel reciclado                      8:30-14:30, lunes a sábado
Tienda/taller                          11:00-17:00, todos los días
Taller  barro


11  a  13  miércoles  y sábado

Intervención temprana          11 a 13 miércoles 

Coco



9:00  a  14  todos los días 
Cocina                                   8:00 – 16:00, todos los días
Huerta                                    8:15-14:00, lunes a sábado
Oficina                                   8:30- 14:30, lunes a sábado
RBECC   



Depende de la salida
La tienda  en  época   de  alto  turismo  en la  zona  también está abierta  cada  domingo
· Juntas

           

Junta General

 cada Martes                                 
  8:30  
              
Rehabilitación               cada  Martes          Después reunión general 


Rol Voluntarios
 cada Martes



15:00
               
Actividad de  vida  diaria con  PCD que viven  en Piña Palmera            


Martes c/15 días                    

13:00                        

                  
Coordinación          
cada Jueves                                    
 8:30

DERECHOS DE VOLUNTARIOS
· Café  con leche y  una comida
· Espacio para dormir en caso de que haya (dicho espacio es compartido)

· 2 semanas de vacaciones durante el periodo de los 6 meses de su estancia, las cuales se pueden tomar después de los 3 primeros meses

· Hacer propuestas en la junta general y directamente en las áreas en donde participa con los coordinadores correspondientes
· Utilizar la computadora para realizar actividades del trabajo de Piña Palmera

· Recibir atención medica general por parte del Doctor de Piña Palmera 

· Recibir llamadas urgentes EN CASO de enfermedad u otros problemas de sus familiares, respetando  límite de tiempo de 5 minutos
· Exponer de manera pública y respetuosa sus dudas  y sus inconformidades  en  cuanto a las actividades en donde participa
OBLIGACIONES DE VOLUNTARIOS
· Leer, firmar y entregar el contrato que recibes al llegar al  coordinador de mes y  sacar fotocopia de su identificación   sea  IFE  o  pasaporte.
· Ccolaboración de cada voluntario/a de $300 pesos al mes para los gastos generados por agua, luz, mantenimiento. Esto aplica para los voluntarios que se quedan de 3  a 6 meses. Los que  participan  como visitantes   la cuota de recuperación es distinta. Dicha aportación se hace en la administración directamente con Ana Bertha al inicio de tu estancia en Piña Palmera.  
· Participación en el rol de voluntarios de lunes a sábado en las diferentes áreas de trabajo.

· Participar en la limpieza general de las instalaciones cada  viernes.
· Dentro de la institución está estrictamente prohibido el uso de drogas y alcohol.
· Mantener limpio y arreglado el área donde viven, incluyendo la  limpieza  de los espacios comunes  como es cocina, baños, comedor,  y reportar problemas de mantenimiento con el coordinador de mes.
· En caso de enfermedad se deberá de informar al coordinador de mes o a coordinación general.
· Para  permisos o vacaciones  hablar directamente con el coordinador de mes o coordinación general.
· Si tienen propuestas en cuanto al trabajo de Piña Palmera favor hacerlas en sus respectivas áreas con los coordinadores. 

· Es importante que desde que inicien su vida en Piña Palmera busquen socializarse con el personal que trabaja en las diferentes áreas, así como con las  personas que participan en los programas de rehabilitación.
· Es importante cuando trabajan en el equipo de terapia,  mantener siempre la comunicación con el equipo y los coordinadores o responsables de las actividades antes de actuar directamente con las PCD o  familias. 
· Nos encanta que propongan actividades colectivas  para la socialización entre todos, como salidas, comidas  conjuntas, entre otras.
· Informar   a  los coordinadores del mes   si  hay  alguna situación de mantenimiento  a realizar.
· Informar  al coordinador  de  voluntarios   cuando tengan  que ausentarse   por  motivo de fuerza  mayor 
· Piña Palmera es un proyecto comunitario que trabaja en zona rural e indígena por lo mismo utilizamos un lenguaje sencillo, ropas sencillas,  material  sencillo y una actitud abierta a nuevos retos.

· Es importante que si el voluntario/a no se siente capaz para asumir el trabajo directamente con una persona con discapacidad, se ruega nos avise con anterioridad.
· AUNQUE LOS VOLUNTARIOS SE QUEDAN EN UN ESPACIO PROPIO  ES IMPORTANTE QUE  SOCIALICEN. Es fácil que los voluntarios “AISLEN  EN UN GUETO DE  VOLUNTARIOS EXTRANJEROS” pero recuérdate siempre porque estas aquí y echa las ganas y aprovecha tu tiempo lo mas que puedas para aprender sobre la vida y cultura en la región…

PRECAUCIONES A SEGUIR A DENTRO DE PINA PALMERA:

· No tomes agua de la llave
· Utiliza agua de garrafón para lavar frutas/verduras y lavarte los dientes

· Mantener las cosas de valor dentro de de tu cuarto o  en  la oficina  con la  secretaria 
· Mantener la habitación cerrada y tener la llave contigo
· No traer amigos de la playa a las instalaciones  

· No tomar al interior de las instalaciones

· Checar los espacios en donde está permitido fumar

· Hablar en español cuando estés con los demás compañeros de Piña Palmera en las diferentes áreas
· No presentarte en el área de trabajo con ropa de playa

PRECAUCIONES A SEGUIR AFUERA DE PINA PALMERA:

· No caminar solo/a de noche 

· No traer cosas de valor a la vista

· No cargar mucho dinero solo el necesario

· Tener cuidado a la hora de entrar al mar, las corrientes de Zipolite son muy fuertes

· Utilizar repelente

· Tener cuidado con los diferentes animales de la comunidad (perros)

· Cuidar los comentarios que hacen afuera de Piña Palmera sobre el trabajo.
· Recordar que son ejemplos para los jóvenes de Piña Palmera y para la comunidad, por lo mismo restringirse en cuanto a excesos en alcohol, violencia y/u otras acciones  que pongan en tela de juicio a Piña Palmera[image: image1.png]



